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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Halk Egitimi Merkezi Mudurligt Olarak Turk Milli Egitiminin Ve Yaygin Egitimin amaclari dogrultusunda;
batln kursiyerlerin Ulkesini seven, Cumhuriyete, Atatlrk ilke ve devrimlerine sahip cikan, bilimsel ve akilci
distnUp, problemleri cozme becerisi kazanan, toplumu olusturan bireylerin bir batlnldk icerisinde
yasayacagina inanan, Urettikleri hizmet ve Urlnlerden gecimini saglayabilen, yerel ,bolgesel ve ulusal
ekonomiye katki saglayabilen, teknolojinin insanlara hizmet verebilen bir ara¢ olduguna inanip, amaclarina
ulasmada yeterli cabayi gosterebilen ,onlarin bilgili becerili ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tanimak ve onlara ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler ve davranislar kazandirmak
hedefimiz olacaktir. Amacimiz yerel bolgesel ve ulusal anlamda egitim yolu ile insanimiza hizmet etmektir.
Egitim yolu ile Toplumsal ve Kiltlrel gelisimi saglayarak Ureten, isleyen, pazarlayan ve katki saglayan nitelikli
insan glcu yetistirmektedir.

Stratejik Plan; kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc
yontemlerle hazirlanan plandur.

Bu planin uygulanmasi ile birlikte merkezimiz, daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklasarak benimsemis
oldugumuz misyona, yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize,
ogretmenlerimize, memur, hizmetli ve kursiyerlerimize 2019-2023 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.

Taner TURAN

Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Taner TURAN Miidur Taner TURAN Mudiir
Vehbi TIRYAKIOGLU Miidiir Yardimcist Vehbi TIRYAKIOGLU Miidiir Yardimcist
Dilek CALIMLI Miidiir Yardimcisi Dilek CALIMLI Miidiir Yardimcisi
Halit Can TOPAC Ogretmen Ersin BAYKUT Ogretmen
Zehra TOPUZ Okul Aile Bir. Bagk. Nuray ALTINER Kursiyer
Ibrahim DEMIR Mubhtar




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi *

Kurumun Tarihi Ve Bina Durumu Babaeski Halk Egitimi Merkezi Miidiirltigt ilgemizde 24/09/1963 tarihinde 5432 sayili
kanunun 2.maddesine geregince Merkez Gazi Osman Pasa Ilkokulu 6gretmenlerinden Kamil BOZKURTOGLU nun Halk Egitimi

Merkezi Mudiirliigii'ne tayini ile ilge merkezinde ve koylerde Halk Egitimi ¢alismalarina baslamstir.

Halk Egitimi galismalari ilk &nce merkez Fatih ilkokulunun bir odasinin Halk Egitimi Merkezi Miudiirlugi tahsisi ile
baslamustir. Fatih Ilkokulunun mevcut binadan baska yere ayni isimle nakledilmesi sonucunda natamam durumunda olan bina
Halk Egitimi Merkezi Mudiirligii'ne birakilmistir.1758 m2 bahceli kagir bina Vilayet Ozel Idaresinin uhdesinde iken ,Vilayet
Daimi Enctimeni 08/09/1965 tarih ve 537 sayili karar1 mucibince Halk Egitimi merkezi olmak tizere Maliye Hazinesi adina 13188,38
liraya satist yapilmistir. Tapu T.C. Maliye Hazinesine aittir.(Intifa Halk Egitimi ve Toplum kalkinmasina aittir.25.11.1965)

Eski binanin tamiri icin Vilayet Ozel idaresince 15000 lira tamir parasi verilerek 07/08/1965 yilinda 133,000 lira ilk kesifi ile
yeni binanin yapilmasina baslanmistir. Tkinci kesif olarak 71 334,70 lira toplam olarak 204 334,70 lira Milli Egitim Bakanligindan
gonderilmek suretiyle simdiki Halk Egitim Binas1 yapilmis.1966 yilinda bina hizmete girmistir.

Halk Egitimi Merkez Binas1:1966 yilinda hizmete acilmistir.

Miilkiyeti: Milli Egitim Bakanhg1 -Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidirliigti admna tahsis edilmis olup Halk Egitimi Merkezi
Binasi olarak kullanmilmistir. Bina 1966 yilinda hizmete agilarak: 1 adet salon 144 m?, 1kiittiphane ,4 adet Biiro bulunmaktayd1.1989

tarihinde ilave yapilarak salon 216 m?, 2. katta 2 derslik ve bodrum kat1 eklenmistir. Binanin son hali 700 metre kare dir.

Isitilmasi: Dogalgaz yakitli Kaloriferle 1stnilmaktadar.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kunyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Tlcesi: BABAESKI
Adres: Hamidiye Mahallesi Kirklareli Caddesi No:37 Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasz: | 0288 512 50 03 Faks Numarasi: 0288 512 50 03
- Posta Adresi: 171639@meb.k12.t Web sayf dresi:

¢- Tosta Adtest me f e saylastadresi http://babaeskinem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 171639 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Yil
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 24/09/1963 Toplam Calisan Sayisi 52

Kadin 2182 Kadmn 32

. Ogretmen
Kursiyer Sayisi: Erkek 872 Erkek 14
Sayis1
Toplam 3054 Toplam 46




Calisan Bilgileri
Kurumumuz ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 1 0 1

Brang Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Kadrolu Usta Ogretici 0 0 0

Sigortali Usta Ogretici 10 31 1

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 15 35 50




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumu binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 213 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 47 Bilgisayar Laboratuvari *
Ogretmenler Odasi (m2) 11 Is Atolyesi *

Okul Oturum Alan1 (m2) 1758 Beceri Atolyesi *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1158

Okul Kapali Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 155

Tuvalet Sayis1 4




Kurs ve Kursiyer Bilgileri

Kurumumuzda acilan kurs cesidi ve kursiyerlere ait bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

01/09/2019 - 09/12/2019

Kurs Cesidi Kurs sayis1 | Kadin Erkek Toplam
Mesleki ve Teknik Kurslar 60 994 180 1174
Genel Kurslar 55 646 501 1147

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 40 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 34.710,48 33.996,45
2018 27.073,21 24.000,71

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 kursiyer ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Kursiyer Anketi Sonuclari:

1-Sinif alanlarinin dar olmasi, egitimin kalitesini azaltiyor.

2-Meslek kurslarinda makine ve techizat yetersiz kaliyor.

Ogretmen-Usta dgretici Anketi Sonuclart:

1-Meslek kurslarinda temrinlik malzeme temini, kursiyerlerin ekonomik gticlerini zorluyor.

2-Tasra kurslarina ulasim, usta dgreticinin ekonomik zarara ugramasina yol actyor.

14



GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giicli Yanlarimiz

1 Halkimizin Istek ve 1htiyaglar1
2 Alaninda Uzman Usta Ogreticileri kolay bulabilmek.
3 Yonetici, kdy ve mahalle muhtarlari ile kurulan iyi diyaloglar.
4 Personel arasi iyi iliskiler ve ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi
urumumuzun merkezi yerde olmas1 ve konumundan dolay1 getirdigi avantajlarin olmasi
5 K kezi yerde ol k dan dolay1 getirdigi jl 1
6 Kursiyer ve gretmenlerin internet ihtiyacinin karsilanmast
7 Kurumumuzun tercih eden kursiyerlere cevap verebilecek yeterli sayida Alan ve Dal olmasi
8 Personel arasindaki saygi, sevgi, isbirligi ve dostluk baglarinin gtiglii olmasi

Kurum idaresine bildirilen isteklerin dikkate alinmasi

10

Ogretmen kursiyer diyaloglarmin iyi olmasi ve dgrenci sorunlariyla ilgilenilmesi

15



Zayif Yonler

1 Kadrolu 6gretmen ve destek personel eksigimiz.

2 Bina ve arag gereg eksigimiz.

3 Tanitim eksikliginden dolay1 halkimizin yapilan faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesinin
yetersiz olmasi.

4 Rehberlik servisinin olmayisi

5 Atolyelerin tam donanimli olmayisi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Ogretmen kadrosunun degisken olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

1

Thtiyag ve istekler dogrultusunda her konuda kurs acabilmemiz.

Cevredeki etkinliklere katilarak Halk Egitim Merkezi ¢alismalarin tanitabilmek.

Kurumuza olan ilginin artmasi sonucu kursiyer sayimmizin ¢ogalmasi

= W N

Belge olan kursiyerlerimizin Meslek edinmeleri ve is bulabilmeleri

16



Kursiyerlerin Atotlyelerde rahatlikla uygulama yapabilmeleri

6 Kurumumuzun merkezi yerde olmasi

7 Kurumuzun gevresel ihtiyaclar icin isletmeler arasinda isbirligi olmasi
Tehditler

1 Koylerimizde go¢ yasanmas,

2 Genglerin faaliyetlerimize ilgilerinin az olmas,

3 Finansal kaynaklarin yetersizligi

i Yerel agizlarin Kursiyere etkisi

5 Alanlarda yeterli 6gretmenlerin olmayisi

6 Kurumumuzda rehber 8gretmenin olmayisi

7 Kursiyerlerin sosyoekonomik diizeyi

8 Kursiyerler arasindaki ekonomik farklilik

17



Gelisim ve Sorun Alanlar1
TEMA-1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretime Erisim Ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik, bedensel ve zihinsel
engellerin yarattigi olumsuzluklardan etkilenmeksizin hedef kitlemizdeki tim bireylerin yaptigimiz calismalara
katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzda
talep edilen ve acilan her tir kursa katilimi arttirmak.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 2:

Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini ylkselten ve hayat boyu 68renmeyi saglayarak mesleki, kisisel ve

sosyal gelisimlerine katki veren calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yUkselten, hayat boyu 6grenme kapsamindaki
bireylere yonelik agilan sosyal ve kultirel kurs sayisini artirmak.

18



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitime erisimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi gelistirmek igin;
mevcut beseri, fiziki, mali alt yapi ve yonetim organizasyon yapisini iyilestirmek ve bilgi teknolojilerinin

etkin kullanimini saglamak

Stratejik Hedef 3.1.

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verilebilir, yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale

getirmek
Stratejik Hedef 3.2.(Fiziki ve Mali Alt Yapi)

Plan donemi sonuna kadar imkanlar 6lcisinde, finansal kaynaklarin etkin kullanimini ile ihtiyacg analiz

sonuclarina gore belirlenen tim alt yapi ve donatim eksikliklerini gidermek
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BOLUM Iil: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Muadurldgimuuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, kursiyerlerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goértsler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ust kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Halkin yasam Kkalitesini yiikselterek, toplumsal refah1 artirmak icin; yasam boyu é6grenme anlayisi
icerisinde, toplumdaki her yas ve egitim diizeyindeki kisilere enerjilerini ve yaraticiliklarim ortaya
cikaracak, o6grenme, is ve yasam becerilerini gelistirecek her tiirlii yaygin egitim programlar: ve
etkinliklerini gerektiginde diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi de yaparak
uygulamaktir.
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VIZYONUMUZ

BOLGEMIZDE ;
TOPLUMSAL MUTLULUGA
VE
KALKINMAY A
KATKI SUNAN
BIR KURUM

OLMAKTIR.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

a) Herkese aciklik: Herkesin yararlanabilecegi bicimde yiiriitiiliir ve 6zel egitim gerektiren bireyler icin 6zel

onlemler alinir.

b) Ihtiyaca uygunluk: Bireysel ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak gerceklestirilir.

c) Stireklilik: Bireylerin hayat boyu yararlanabilecekleri bigimde diizenlenir.

d) Bilimsellik: Her derece ve tiirdeki program ve uygulamalar, bilimsel arastirmalara dayali olarak siirekli
gelistirilir ve yenilenir.

e) Planlilik: Kalkinma planlar1 hedeflerine uygun sekilde; egitim-6gretim, liretim, insan giicii, istihdam iliskileri
dikkate alinarak tiretkenlige agirlik verilecek bigimde planlanir.

f) Yenilik ve gelismeye agiklik: Programlar; 6grenme ve 6gretme yontemleri ile ders arag-gereg, bilimsel ve
teknolojik gelismelere, ¢cevrenin ve {ilkenin ihtiyaglarina gore siirekli gelistirilir.

g) Gontillilik: Bireyin ve toplumun ¢alismalara isteyerek katilimlar: esas alinir. Sivil toplum kuruluglarinin yaygin
egitim etkinliklerine katilimlarinin desteklenmesi ve 6zendirilmesi, yetki ve sorumluluklarinin paylasilmasi, merkez ile
ailenin is birligi, kuliipler, goniillii caligma gruplar1 ve benzeri olusumlara ¢alisma imkani verilir.

h) Mali destek: Doner sermaye kapsami disindaki kurs ve etkinlikler iicretsizdir. Gergek ve tiizel kisiler,
etkinliklere goniillii olmak sartiyla ayni ve nakdi katkida bulunabilirler. Ayni katkilar tamamiyla bagis seklinde olabilecegi
gibi karsiliksi1z olarak belli bir etkinlik donemi i¢inde kullanim seklinde de olabilir.

1) Her yerde egitim: Amaglar, diizenli ve programli olarak yalniz kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda degil aym
zamanda evde, ¢evrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilir.

j) Biitiinliik: Orgiin egitim ile birbirlerini tamamlayacak ve destekleyecek, gerektiginde ayni nitelikleri
kazandirabilecek bicimde, her tiirlii imkéanlarindan yararlanabilecek bir biitiinliik icerisinde diizenlenir.

k) Es giidiim: Ayn1 alanda hizmet yiiriiten ¢esitli kamu, 6zel ve goniillii kurumlar arasinda es giidiim ve is birligi
saglanarak hizmetlerde etkililik ve verimlilik artirilir. Bu etkinlikler, milli egitimin amaglarina uygunluk yoniinden
denetlenir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretime Erisim Ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik, bedensel ve zihinsel

engellerin yarattigl olumsuzluklardan etkilenmeksizin hedef kitlemizdeki tim bireylerin yaptigimiz calismalara
katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Egitim ve Ogretime Katiim ve Tamamlama Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzda
talep edilen ve acilan her tir kursa katilimi arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py s
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Hayat boyu 6grenme kapsam1(_‘§1dak1 08 08 99 99 99
kurslarin tamamlanma orani (%)
PG.L1b Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Orami % 12 13 15 15 17
PG.1.1.c. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 8 85 90 95
devam orani
PG.1.1.d. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 5800 6100 6700 6800 7300

katilan Kkisi sayis1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

23 yas tizeri engelli kursiyerlerin ailelerine yonelik

psikolojik destek ve rehberlik ¢alismalar: artirilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Denetimli serbestlik kapsaminda savcilik tarafindan
yonlendirilen kursiyerlerin, ilgili kurslara devam

saglanacaktir..

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

“OkullarHayatOlsun”Projesi ile 6grenci ve velilerimizi
ilcemizde bulunan okullarda bilgilendirici egitici ve
eglendirici etkinlikler yaparak okullarimiz yasam

alanlarina doniistiiriilecektir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

114

Engelli kursiyerlerin devamsizlik sebeplerinin
arastirilarak, bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi icin

calismalar yapilacaktir

Xxx Miidiir Yardimcisi

Maysis 2019

1.1.5

Kurumumuzda agilan kurslar hakkinda toplumu

bilgilendirme calismasi yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Y1l Boyu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmeyi saglayarak mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerine katk:

veren ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yikselten, hayat boyu 6grenme kapsamindaki

bireylere yonelik acilan sosyal ve kultirel kurs sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2019 [2020  [2021  [2022 2023
PG.2.1.a Sosyal ve Kiilttirel Alanda Agilan Kurs Sayist | 125 130 135 150 160
PG.2.1.b Okuma-Yazma Kurs Sayis1 28 30 32 35 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Acilan kurslarin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir. Idari Kadro Y1l Boyu
23 yas tizeri engelli kursiyerlerin sosyallesmesini
2.1.2 [saglamak adina diizenlenen kiilttirel ve sportif faaliyetler |Idari Kadro Yil Boyu

diizenlenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basar1y1 arttirmaya ve 6grencilerin bilissel
2.1.3 [eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin agilmasi ve Rehberlik Servisi Y1l Boyu
katilimin saglanmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
214 Bagimliliga (madde, teknoloji vs.) karst miicadele Rehberlik Servisi Yil Boyu

calismalari arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isglicU piyasasinin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirmek icin dizenlenen kurslarin sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PG.2.2.a Mesleki ve Teknik Alanda Acilan Kurs Sayisi 130 135 140 145 150
PG.2.2.b Isbirligi Icinde Acilan Mesleki Kurslarin 14 18 20 75 30
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Ku'rmyerler Algi ve yeteneklferme gore dah:a ¢ok eleman Rehberlik Servisi Yil Boyu
ihtiyac1 duyulan kurslara yonlendirilecektir.
292 N1te11k1.1 avr.a'eleman yet1§t1rmefye's ygnehk olarak acilan idari Kadro Yil Boyu
mesleki egitim kurslarinin cesitliligi artirilacaktir.
293 Kuvr51yerle.r1‘n da}.laT e.tkm bir sekilde izlenip ve Rehberlik Servisi Yil Boyu
degerlendirilmesi igin calismalar yapilacaktir.
294 Kuvr51yer1e.r1.n 1st11.1Fle'1m durumlarimi daha verimli izlenip Rehberlik Servisi Yil Boyu
degerlendirilmesi icin calismalar yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitime erisimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi

gelistirmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yonetim organizasyon yapisini iyilestirmek ve

bilgi teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak

Stratejik Hedef 3.1.

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve

organizasyon yapisini plan donemi plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2019 [2020  [2021  [2022 2023
Lisanstistii egitimi tamamlayan personel
PG.3.1. 1 1 2 2 3
? orani (%) (Yiiksek Lisans+Doktora)
o YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden
o en az C seviyesinde basar1 gosteren personel | 1 1 2 2 3
say1sl
PG.3.1.c. Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan . . g g 9

personel sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Persor.lehp .medya okurya%arhgl ve teknoloji kullanim idari Kadro Yil Boyu
kapasitesinin arttirilmasi saglanacaktir
3.1.2 Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler idari Kadro Yil Boyu
arttirilacaktir.
Personelinin performansini ytikseltecek, sorumluluk ve
3.1.3 |aidiyet duygusunu gelistirecek ve memnuniyetini|idari Kadro Y1l Boyu
artirmaya yonelik calismalar yapilacak

Stratejik Hedef 3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1

Plan dénemi sonuna kadar imkanlar dlctistinde, finansal kaynaklarin etkin kullanimini ile ihtiyag analiz sonuglarina gore belirlenen

ttim alt yap1 ve donatim eksikliklerini gidermek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Alman hibe/bag1s tutar1 28.000,00 30.000,00 | 33.000,00 | 35.000,00 | 38.000,00
Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1 30.000,00 | 33.000,00 | 35.000,00 | 38.000,00
PC.3.2.c. eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan | 28.000,00

harcama tutari
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, ng.r.etmenlerm proje yazimui i ve islemleri ile ilgili idari Kadro Yil Boyu
egitimler almasi saglanacaktir.
3.0 Kl.lrun.lumuzur}. f.121k1 eksikliklerini ~ gidermeye ve idari Kadro Yil Boyu
iyilestirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.
3.3 Alternatif finansman kaynaklarinin bulunmas: ile ilgili idari Kadro Yil Boyu
calismalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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