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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan kurumumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, kurumumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve kurumumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

2024-2028 yili stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve stratejik plan ekibine tesekkiir ediyor,
bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve c¢agdas egitime bir adim daha
yaklagtirarak benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza olan inancimi belirtiyor, tiim idari personelimize Ogretmenlerimize, usta
Ogreticilerimize ,hizmetli ve kursiyerlerimize tiim ¢aligmalarinda basarilar diliyorum

Sezer ARSLAN

Kurum Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJi GELiSTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Strateji Gelistirme Kurulu: Kurum midiiriiniin bagkanliginda, bir kurum miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve kurum/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Kurum miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sezer ARSLAN Mudar Dilek CALIMLI Middir Yardimcisi
Bilgihan DILBAS Midir Yardimcisi Gl CELIKKIRAN Ogretmen
Ayse KANAT Ogretmen Tubanur AGIR Ogretmen
Yenal COREK Ogretmen Aysen DEMIR Veli
Zehra TOPUZ Kurum Aile Birligi Bagkani

1.2. PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek kurumumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, kurumumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, kurumumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihce
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Babaeski Halk Egitimi Merkezi Midiirligii ilgemizde 24/09/1963 tarihinde 5432 sayili
kanunun 2.maddesine geregince Merkez Gazi Osman Pasa Ilkokulunun 6gretmenlerinden Kamil
BOZKURTOGLU‘nun Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii’ne tayini ile ilce merkezinde ve
koylerde Halk Egitimi ¢alismalarina baglamistir.

Halk Egitimi ¢calismalari ilk 5nce merkez Fatih {lkokulunun bir odasinin Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigii tahsisi ile baglamistir. Fatih Ilkokulunun mevcut binadan baska yere ayni isimle
nakledilmesi sonucunda natamam durumunda olan bina Halk Egitimi Merkezi Miidiirligli’ne
birakilmistir.1758 m2 bahgeli kagir bina Vilayet Ozel idaresinin uhdesinde iken Vilayet Daimi
Enclimeni 08/09/1965 tarih ve 537 sayil1 karar1 mucibince Halk Egitimi merkezi olmak iizere

Maliye Hazinesi adina 13188,38 liraya satis1 yapilmistir. Tapu T.C. Maliye Hazinesine aittir.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATE]JIK PLANIN

DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuzun 2019-2023 doénemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara

bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak kurumumuz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme

tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

BABAESKI HALK EGITiMi MERKEZi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIiRME RAPORU

No Eylem ifadesi Faaliyet ad1 Faaliyet kapsaminda gerceklestirilenler
Engeli velilerine
. . . . yonelik  seminer | Ozel Egitim Kursiyer Velilerine Seminer
23 yas tizeri engelli kursiyerlerin . . o
. . 1 . " diizenlenmesi verildi.
1 | ailelerine yonelik psikolojik destek ve . . .
rehberlik calismalar artirilacaktir Engelliler Haftasi | Diinya Engelliler Haftasi kapsaminda
calls ’ Etkinlikleri diizenlenen etkinliklere katilim saglandi.
Diizenlenmesi

Denetimli serbestlik kapsaminda
savcilik tarafindan yonlendirilen

Okuma Yazma Kursu acildi. Ogrencisi Halen

2 kursiyerlerin, ilgili kurslara devami1 Kurslarin agilmast devam kursa devam etmekte.
saglanacaktir..
“KurumlarHayatOlsun”Projesi ile
ogrenci ve velilerimizi ilgemizde
bulunan kurumlarda bilgilendirici Kurumlarda tanmitimlar yapildi ve kurslar
R - o Tanitim galigsmasi
egitici ve eglendirici etkinlikler acildr
yaparak kurumlarimiz yagam
alanlarina doniistiiriilecektir.
Engelli kursiyerlerin devamsizlik 3§Z?emn$esi .
sebeplerinin arastirilarak, bu sebeplerin . v Alpulluda 1 kursiyere ulagim imkani
4 .. engelli < <
ortadan kaldirilmasi igin ¢aligmalar . saglanarak kursa devami saglandi.
kursiyerlere
yapilacaktir
ulagim
Kummumyzda aglan kurslar hakkinda .Ta‘.“t?rf.‘ ve WEB  sitesinden  duyurular  yapildi.
5 | toplumu bilgilendirme galigmasi Isbirligi Sosval Medva iizerinden duvurular vaildi
yapilacaktir. Yapilmast M y yu yap

Acilan kurslarin sayist ve ¢esitliligi

faaliyetler diizenlenecektir.

6 artirlacaktir. Kurs agilmasi kurs sayis1 ve ¢esitliligi arttirildi. arttirildi
23 yas tizeri engelli kursiyerlerin

7 sosyallesmesini saglamak adina Etkinlik Engelliler giinii ve diizenlenen tiim
diizenlenen kiiltiirel ve sportif diizenlenmesi etkinliklere katilim saglandi




Akademik basariy1 arttirmaya ve
ogrencilerin bilissel eksikliklerini

8 | gidermeye yonelik kurslarin agilmasi | Duyuru yapilmasi | Bagvuru olmadig i¢in kurs agilmamustir.
ve katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
Bagimliliga (madde, teknoloji vs.) .
. Seminer . . -
9 |kars1 miicadele galismalar1 . . Kursiyerlere seminer verildi
diizenlenmesi
arttirilacaktir.
Kursiyerler ilgi Ve yeteneklerlne gore Hayvancilik Aricilik ve Bahgecilik kurslar
10 | daha ¢ok eleman ihtiyact duyulan Kurs agilmasi
. L . acildr
kurslara yonlendirilecektir.
Nitelikli ara eleman yetistirmeye
11 | yonelik olarak agilan mesleki egitim Kurs agilmasi Biiyiik Mandira'da Giyim Kursu acildi.
kurslarinin gesitliligi artirilacaktir.
Kursiyerlerin daha etkin bir sekilde
12 | izlenip ve degerlendirilmesi igin Izleme ve Gozlem | Anketler diizenlendi.
caligmalar yapilacaktir.
Almanca kursu sertifikast ile Yurt Disi
Kursiyerlerin istihdam durumlarini Egitimi . alap kursiyerimiz
S . N . s . Ascilik Sertifikas1 ile Rusyaya bagvurusu
13 | daha verimli izlenip degerlendirilmesi | Izleme ve Gzlem . Lo
icin cahismalar yapilacaktir kabul _ edilen _ kursiyerimizvar
¢ ‘ Dil Kursu Ile Viyana Unv. Kabul edilen
kursiyerimiz
Personelin medya okuryazarligi ve |
14 |teknoloji  kullanim  kapasitesinin OBA ve HEMBA Kurslara katilim sagland1
< tanitimi
arttirilmasi saglanacaktir
) Yemek *Mdr YardVehbi Tiriyakioglu'na veda
Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve . emesi
15 F faalivetl lacak organizasyonu ve | YSMCE
sportif faaliyetler arttirilacaktir. Gezi Calismas! *Yeni Gelen Personele oryantasyon
calismasi
Personelinin performansini
ytikseltecek, sorumluluk  ve aidiyet |, Personel ile ilgili kisa gdriismeler yapilmasi
16 | duygusunu ~ gelistirecek e Toplantilari Yapilacak ¢alismalarda peronelin
memnuniyetini  artirmaya  yonelik bilgilendirilmesi ve gorev paylagimi
caligmalar yapilacak yapilmasi
.Ogretme.nlc?rln proje. yazimi 1y ve Proj? haglrlama Proje hazirlama Seminerleri ve Webinar
17 |islemleri ile ilgili egitimler almasi|Seminerleri  ve -
- . katilimi saglandi
saglanacaktir. Webinar duyurusu
Kurumumuzun  fiziki  eksikliklerini | Odenek  Isteme
18 | gidermeye ve iyilestirmeye yonelik | Ozel Firma | (hdenek istendi. Ozel Firma Bagis ve Hibe
calismalar yapilacaktir. goriismeleri Alindi.
Alternatif finansman kaynaklarinin | .
. o Ozel Firma 9 . .
19 |bulunmasi1 ile ilgili  c¢alismalar| J.. .. . Bagis ve Hibelerin alinmast.
Gorlismesi

yapilacaktir.

SONUC : 2019-2023 yil1 stratejik plani hedeflere uygun olarak tamamlanmaistir.




2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kurumumuzun c¢alismalarin1  ilgilendiren mevzuatlar  incelenmistir. Kurum
Midiirligiimiiziin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanhigi Kurum Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Y 6netmeligi, esaslarina ve
diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. UST POLITiKA BELGELERIi ANALIiZi

Kurum miidirliigiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumbhurbaskanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Kurum/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Kirklareli il millf egitim miidiirliigii ve Babaeski ilce milli egitim miidiirliigii stratejik
planlar1 incelenerek Bu cer¢cevede Miudiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

10



2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN

BELIRLENMESI

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliglimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo : Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal kurs faaliyetleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki Kurslar

Agik Lise ve Agik Ortaokul
Kayit isleri
Ogrenci belgesi/ Askerlik Durum Belgesi
Sinav hizmetleri

Halk Oyunlari
Sergi
Kermes
Miuizik
Resim

Mesleki gelisim kurslari

Giyim — Ascilik -Kuaforlik- Saghk Hizmetleri

11



2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin  kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmasi yapilmistir.

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR cal l S i . .
alisanlar, trateji o usteri,
Birimler L @ik ortak ekl hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Kaymakamlik X X
Milli Egitim Mudurliigii
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Kurumlar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Kurum Aile Birligi X X
Universite X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Genglik Merkezi X X
Sosyal Hizmetler Miidiirlagi X X
Genglik ve Spor Mudiirliigii X X
Muhtarlik X X
isveren kuruluslar X X

12



Sivil Toplum Kuruluslar ‘ ‘ X ‘ X ‘ ‘ ‘

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

172} W~
(720 (5] — - ~ —
< = & 80
s > | 82 o] =
Paydas g s 55 T > S
[ 2 5 Ea z g g
- a > -
Bagh oldugumuz merkezi
. 1
MEB 4 idare
: Hizmetlerimizden
eeien 4 yaralandiklari igin 1
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

52 z > = & =
GEE = o ~ g g
Oriin Hi = e £ o ) S o
Uriin Hizmet 5 = Em | ST =< —~ &
& £ Yo | EC & o =
q_qt(. & o 3 = g § g ~
fop) S = 8 = = =
S‘-DP o = ® <5} = o
Yararlanici £ a o o x5
. 8 =2 5 5 o ©
(Miisteri) =
Kursiyerler v % v v
Veliler %
Universiteler ) o)
Medya o} (o]
Meslek Kuruluslar: o]
Saglik kuruluslari 0 0
Ozel sektor 0 0 0

Tabloda yer paydaslarin listesi kurum /kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik
gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismu
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2.7. KURUM ICI ANALIZ

Kurum ig¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

Kurum/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu dgrenciler
gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Yaygin kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

Acik Ogretim Lise- Ortaokul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Kursiyer Devam-devamsizlik
verileri

e-Yaygin kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
ici egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Kurumun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve d6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Kurs sonu degerlendirme
anketi

Kurs 6gretmeni-usta dgreticisi tarafindan uygulanmaktadir.

KURS VE KURSIYER BILGILERI

Kurumumuzda agilan kurs ve kursiyer sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.
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2.7.1. INSAN KAYNAKLARI

Kurum/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Kurum/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

*Calisan toplam personel sayisi,

«Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

*Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,

*Personelin nasil atandigi,

*Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

*Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
*Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

*Kurum/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
kurum/kurumdan tayin istedikleri,

*Ortalama kurumda calisma yil1,
*Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
*Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

*Kurum/kurumda ¢alisan yonetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir

2.7.2. TESKiLAT YAPISI
Kurum Miduru
SEZER ARSLAN
Miidiir Middr OKUL ONCESi SINIF e
Yardimcisi frg g - OGRETMENI
_YardlmC|5| BiLGIHAN OGRT. OGRETIV_I_ENI TUGBANUR
DiLEK CALIMLI DILBAS AYSE KANAT YENAL COREK ACTR
... Okul Aile
BiLisiM . e
: - Okul Aile Birligi Bsk Yrd
TEKNOGL[?:I"ERI Birligi Bsk BAHRIYE
CELIKKIRAN ZEHRA TOPUZ KOCABIYIK
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Kurumumuzun c¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Smif Ogretmeni 1 0 1
Brans Ogretmeni 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
'Yardimc1 Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 2 6 8
Tablo Branslara Gore Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
Lisans
Sif
Ogretmen v ! ! ) )
Okul
Oncesi 1 0 1 - -
Ogretmeni
Ingilizce 1 0 1 - -
Bilisim
Teknolojileri ! v ] ) )
Toplam 3 1 4 - -
Tablo : idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 3 100

Tablo : Kurum/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢cerisinde Kurum/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Kurum/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022 | 2023

2021

2022

2023
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TOPLAM 0 | 1 | 1 | 0 | 1 | 1 |
Tablo : Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-5Y1l

Bilisim 5
5-10 Y1l Teknolojileri 2 0 7 2

Ingilizce
10-15 Y1l
15-10 Yil
Siuf
N Ogretmenligi 25 Y1l
20 ve lzeri Okul Oncesi ! ! 31 Yld 2
Ogretmenligi

Tablo Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiiladsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1 0 1
Tablo Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 0 0
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2.7.3.TEKNOLOJiIiK DUZEY

Kurumumuzun bilgisayar donanimi, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlar1 yeterli
durumdadir. Ogretmenlerimizin teknolojik okur yazarhgi yeterli diizeydedir. Kurumumuz
hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 20 20 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Yazici Sayisi 4 4 4 0
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 4 4 4 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 1 1 1 0
internet Baglant1 Hizi 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps 0
Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi1 X

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X

Tasarim Beceri Atolyesi X
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2.7.4. MALIi KAYNAKLAR

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

Tablo : Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 240 000 285 000 320 000 370 000 400 000
Kurum Aile Birligi 10 000 12 500 14 000 16 000 18 000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 250 000 297 500 334 000 386 000 418 000

Tablo : Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

Personel N oo . .
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Kurum/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. ISTATISTIKi VERILER

Kursiyer mevcudu 2284 6978 9279
Personel Sevk Alma 5 1 1
ortalamasi
Zorunlu. |?|nltir harlig 0 0 0
alinan izin sureleri




Alinan rapor ortalamasi 2

2 2

2.8. DIS CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analiziyle kurum/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) kurum ve

kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak kurum/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo : PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Kurum cevresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltce

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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2.9. GZFT ANALIZi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup
ile GZFT analizi yapilmistir. Kurumumuzda yapilan GZFT analizinde kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile

kurumumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. GUCLU VE ZAYIF YONLER

GUCLU YONLER

ICSEL FAKTORLER

Giicli Yanlarimiz

1 Halkimizin Istek ve Ihtiyaclar

2 Alanminda Uzman Usta Ogreticileri kolay bulabilmek.

3 Yonetici , kOy ve mahalle muhtarlari ile kurulan iyi diyaloglar.

4 Personel arast iyi iligkiler ve ihtiyaglarin zamaninda karsilanmast

5 Kurumumuzun merkezi yerde olmasi ve konumundan dolay1 getirdigi avantajlarin olmasi
6 Kursiyer ve 6gretmenlerin internet ihtiyacinin karsilanmasi

7 Kurumumuzun tercih eden kursiyerlere cevap verebilecek yeterli sayida Alan ve Dal olmasi
8 Personel arasindaki saygi, sevgi, isbirligi ve dostluk baglarinin giiclii olmasi

9 Kurum idaresine bildirilen isteklerin dikkate alinmasi

10 Ogretmen kursiyer diyaloglarmin iyi olmas1 ve dgrenci sorunlaryla ilgilenilmesi

ZAYIF YONLER

1 Kadrolu 6gretmen ve destek personel eksigimiz.

2 Bina ve arag gereg eksigimiz.

3 Tanitim eksikliginden dolay1 halkimizin yapilan faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesinin
yetersiz olmasi.

4 Rehberlik servisinin olmayist

5 Atolyelerin tam donanimli olmayist

6 Kurumun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

7 Ogretmen kadrosunun degisken olmasi
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2.9.2. DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR

1 Thtiyag ve istekler dogrultusunda her alanda kurs acabilmemiz.

2 Cevredeki etkinliklere katilarak Halk Egitim Merkezi ¢aligsmalarini tanitabilmek.

3 Kurumuza olan ilginin artmasi sonucu kursiyer sayimizin ¢ogalmasi
4 Belge alan kursiyerlerimizin Meslek edinmeleri ve is bulabilmeleri
5 Kursiyerlerin Atolyelerde rahatlikla uygulama yapabilmeleri

6 Kurumumuzun merkezi yerde olmasi

7 Kurumuzun gevresel ihtiyaclar i¢in isletmeler arasinda isbirligi olmasi

TEHDITLER

1 Koylerimizde gd¢ yasanmast,

2 Genglerin faaliyetlerimize ilgilerinin az olmasi,
3 Finansal kaynaklarin yetersizligi

4 Yerel agizlarin Kursiyere etkisi

5 Alanlarda yeterli 6gretmenlerin olmayist

6 Kurumumuzda rehber 6gretmenin olmayist

7 Kursiyerlerin sosyoekonomik diizeyi

8 Kursiyerler arasindaki ekonomik farklilik
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2.10. TESPIT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyl
olusturacaktir.

Uygulanmakta Olan Stratejik |izleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme igin

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi
Kurum Kiltiri olusumundaki eksiklikler Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler glclendirecek bir calismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir glclendirilmesi
Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin

Kurum igi Analiz Kurum temizlik ihtiyaglarinin yeterince glglendirilmesi
saglanamamasi Kurum Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde kurum/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurum/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yoOnlendiricilik islevi goriir. Kurum/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve

stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Kurum Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.
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3.1. MISYONUMUZ

Halkin yasam kalitesini ylikselterek, toplumsal refahi artirmak ig¢in; yasam boyu 6grenme
anlayis1 igerisinde, toplumdaki her yas ve egitim diizeyindeki kisilere enerjilerini ve
yaraticiliklarini ortaya c¢ikaracak, 6grenme, is ve yasam becerilerini gelistirecek her tiirlii

yaygin egitim programlar1 ve etkinliklerini gerektiginde diger kurum, kurulus ve sivil toplum

orgiitleri ile is birligi de yaparak uygulamaktir.

3.2.VIZYONUMUZ

Arastirmaci, evrensel degerleri benimsemis, degisime ve gelisime ac¢ik, 6grenmenin yasi
yoktur ilkesiyle hayat boyu egitimin icinde yer alan, imkansizliklar firsata cevirip
toplumda kendi disinda gelisen nedenlerle, dezavantajh duruma diisen bireylere yaygin

egitim yoluyla yeni firsatlar kazandirmak, Tiirkiye Yiizyili’m insa edecek mutlu bireyler

yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLER

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihig
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Agiklik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGIiTiIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACG1: Toplumun bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari saglanacaktir.

Hedef 1.1: Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek, toplumun ihtiya¢ duydugu egitimleri sunmak
amaciyla hayat boyu 6grenme katilim imkanlari arttirilacaktir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMACG 2: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve
istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 2.1: Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin
egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 2.2: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda
farkindalik ve egitimlere katihm artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMACG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin kurumumuzun
kurumsal kapasitesi gli¢clendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik galisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik kurumun fiziki Egitim Merkezinin kapasitesi
artinlacaktir.
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EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

Kurum Tiirii Halk Egitimi Merkezleri

A.1 Toplumun bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari saglanacaktir

H.1.1 Bireylerin is ve yasam kalitelerini yikseltmek, toplumun ihtiya¢ duydugu

H f1.1
Es egitimleri sunmak amaciyla hayat boyu 6grenme katihm imkanlari arttirilacaktir.
Hedefe Dgrli;:;i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o . "
Baslangig Sikligi | Sikhigi
(%) .
| Degeri | | | ]
PG 1.1 Egitim bolgesindeki
hayatboyu 6grenme kurs 20 80 82 84 86 88 9 | 6Ay | Villik
taleplerinin karsilanma orani orani
(%)
PG 1.2 Merkezin faaliyetleri,
acacagi kurslar, sergiler, atélyeler vs.
hizmetlerin tanitimina yonelik 20 ) ) ) 3 3 3 6 Ay villik

yapilan goriiniirliiliik faaliyetleri
diizeyi (0O=yetersiz, 1=Orta, 2=iyi,
3=Cokiyi)

PG 1.3 Hayat boyu 6grenme
tanitim faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen etkinlik sayisi 20 1 2 3 4 5 5 6 Ay Yillik
(Brogur, Ziyaret, Yerel medya,

internet, sergi vs.)

PG 1.4 Kurum, kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglari ve ile yapilan ig 20 1 2 3 4 5 5 6 Ay Yillik
birlikleri sayisi

PG 1.5 Kurumun 6zel egitime
ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina

2 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun 0 6Ay villik
Degil)
Koordinator Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Merkezin sorumluluk alaninda gelen kurs taleplerinin karsilanma oranini
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir

S.2 Merkezin faaliyetleri, agacagi kurslar, sergiler, atolyeler vs. hizmetlerin tanitimi
etkin sekilde yapilacaktir.

S.3 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri Brosurlerle, hedef kitle ziyaretleriyle, Yerel
radyo-TV medya programlariyla, internet sayfalariyla, sergilerle vs. gesitli

Stratejiler calismalarla daha fazla taninir hale getirilecektir.

S.4 Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariile yapilan is birlikleri ile merkezin
taninirhig ve etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir. Merkezin bulundugu ilce
merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile gorismeler gergeklestirilerek isglict
talebine uygun meslek kurslari agilacaktir.

S.5 Kurumun engel durumuna gore her bireyin ulasimina uygunlugu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00
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A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal
ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

H.2.1 Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tim bireylerin
Hedef 2.1 yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik

saglanacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 " - o
Baslangig Sikhgr | Sikhig

(%) -

Degeri

PG 1 Dezavantajli gruplara yonelik 20 3 4 5 6 7 3 6 Ay villik
agilan kurs sayisi

PG 2 Aile Okulu alani altlrlda yer alan 20 15 20 55 30 35 40 6 Ay villik
programlara katilan kursiyer sayisi

PG 3 Hayat boyu 6grenme 20 0 1 1 2 2 2 | eay | vilk
kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

PG 4 Bir yilda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma,

T, S, AT 20 60 70 80 90 100 120 6 Ay Yillik
etkinliklere katilan kursiyer sayisi
P K Bulus, ) ¢

G 5 Kurumun Bulus, patent, marka 20 0 1 1 1 ) ) 6 Ay Villik
ve faydali model bagvuru sayisi
Koordinator Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
onlindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar yiritilecektir.

Orgiin egitim ¢agi disina ¢cikmis, 6grenimlerini gesitli nedenlerle tamamlayamamis
bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim kurumlarinda tamamlayabilmeleri
icin egitime erisimlerini kolaylastirici galismalar yapilacaktir.

S2. Aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres
yonetimi, bagimliliklari dnlemeye iliskin yaklasimlar basta olmak Uzere gesitli
alanlarda aileler desteklenecektir.

Stratejiler

S3. Toplumu bir arada tutan degerlerin gliclendirilmesi, sehir kaltira, kaltarel
mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal
ve kultlrel etkinlikler dlizenlenerek daha adil, hosgorili ve stirdurilebilir bir
toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir

S4. Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, misabaka, sergi, defile
vb. etkinliklere katilim artirilacaktir.

S5. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla bulus, patent, marka, fikri milkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

27



Kurum Tiir Halk Egitimi Merkezleri

A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakl yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

H.2.2 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve

alhliess mesleki anlamda farkindalik ve egitimlere katilim artirilacaktir.
Hedefe Dil)')il;i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Siklig1 | Sikhig
(%) . .
Degeri
PG 1. Hayat Boyu Ogrenme 20 11 12 | 13 14 | 15 16 | 6Ay | villik

Kurslarindan yararlanma orani

PG 2. Hayat Boyu 6grenme
kapsamindaki kurslari 20 60 65 70 75 80 85 6 Ay | Yillik
tamamlama orani

PG 3. Hayat boyu 6grenme
kurslarina katilan kursiyerlerin 20 75 80 81 82 83 85 6 Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda
farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artiriimasi
saglanacaktir

S2. Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme
imkanlari
kapsaminda farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler yiritilecektir.

Stratejiler

S3. Hayat boyu 6grenme kurslarinin verimliligi ve memnuniyet oranlari
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Kurum Tiiru

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan
yOnetici ve 6gretmen oranii
(%)

PG 2 Ogretim yilinda
6gretmen basina diisen
ortalama hizmet i¢i faaliyet
sayisl

PG 3 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl

PG 4 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Kurumdan
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Halk Egitimi Merkezleri

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
kurumumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
AT Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ | Rapo
Baslangig Sikhg | Sikhgi

(%) .

Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhik
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yilhk

Kurum idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Kurum yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S2 Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

£25.500,00
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Kurum Tiirti

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Atélye ve islik, salon vs.
ortamlarin yeterlilik durumu
(O=yetersiz, 1=0rta, 2=iyi,
3=Cokiyi)

PG 2 Kurumun is sagligi ve
glivenligi tedbirlerinin yeterlilik
durumu (O=yetersiz, 1=Orta,
2=iyi, 3=Cokiyi)

PG 3 Kurum giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli,
0=Yetersiz)

PG 4 Kurumun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var,
0=Yok)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Halk Egitimi Merkezleri

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin kurumumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik kurumun fiziki Egitim
Merkezinin kapasitesi artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P "
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
20 2 2 2 2 2 3 6 Ay Yillik
20 2 2 2 2 2 3 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

Kurum idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Kurumun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli kurum
ortami saglanacaktir.

S3. Kurum ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S4. Kurumun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

£25.500,00
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin ger¢eklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 'lfa‘;‘;ll;::
Amac 1 $2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00 $25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 2 £10.000,00 | H14.000,00 | £20.000,00 $26.000,00 $32.000,00 $102.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.4 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 $5.000,00 | £7.000,00 £10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 $2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Ge‘é‘;’(liz;’l‘;ii“m $25.000,00 | £35.000,00 $50.000,00 $65.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM $42.500,00 | $59.500,00 | $85.000,00 $110.500,00 $136.000,00 $433.500,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda kurumumuzun stratejik plani
uyarinca yiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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6.EKLER

Adl»Sbya e ﬁnvam = Sy imza
Sezer ARSLAN | Miidiir \9
Bilgihan DILBAS Miidiir Yardimeisi /r
Ayse KANAT Ogretmen v——v—%
Yenal COREK Ogretmen a ( / o
Zehra TOPUZ Okul Aile Birligi Bagkam ; )




